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NORMAS GENERALES

Articulo 1° El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion
y promocion de los estudiantes que cursan los niveles de educacién parvularia, basica, OP 4 y
media del Centro Educativo Fernando Santivan, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67
de 2018 del Ministerio de Educacién y las orientaciones dadas de la unidad de curriculum y
evaluacion del Ministerio de Educacion, que deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112
de 1999 y N° 83 de 2001.

El Reglamento Interno de Evaluacion debe ser comunicado oportunamente a todos/as los
y las estudiantes y entregado a los Padres y Apoderados al momento de realizar la matricula para
el afio 2021.

El Reglamento Interno de Evaluacion cada afio debe ser revisado y analizado, a través del
trabajo en equipo de todos los docentes, considerando los aportes de los padres y de las
estudiantes, realizando las modificaciones respectivas cuando las hubiere.

Articulo 2° Las estudiantes de NT1 — NT2 a 4° medio seran evaluadas en periodos
trimestral, fijandose su inicio y término al comienzo del afio escolar y enmarcandose en las
disposiciones oficiales entregadas por la Secretaria Ministerial Region de los Rios

Articulo 3° Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion, calificacién y promocion, segun
decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

La evaluacion, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consistente y
coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de
los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad
ocurre. Centra el trabajo pedagogico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando
como una oportunidad la implementacion de estrategias pedagogicas diferenciadas, adaptadas a
los distintos ritmos, estilos de aprendizaje y capitales culturales de un estudiantado heterogéneo.



Implica favorecer practicas pedagdgicas centradas en actividades de exploracion, de
busqueda de informacion, de construccion y comunicacion de nuevos conocimientos por parte de
las y los estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa. Por lo tanto, el
concepto de evaluacion, se considera como la instancia de recoleccién de informacion del
proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los
docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante,
sistematico y periodico.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a traves de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
namero.

Articulo 4° Los/as estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los
indicadores de evaluacién (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de
especificaciones, u otras) con las que se confeccionaran los instrumentos de evaluacion o seran
evaluados y calificados los estudiantes. Los docentes deben comunicar a los estudiantes de
manera oral y por escrito mediante calendario de evaluacion de todas las asignaturas, las formas,
indicadores y plazos con que seran evaluados.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 5° Sera responsabilidad de la UTP junto al profesor de asignatura y profesor
jefe de hacer seguimiento a estudiantes con rendimientos deficientes, para lo cual se le citara al
estudiante con su apoderado para establecer plan de trabajo y compromisos a cumplir por las
partes.

Articulo 6° Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
maddulos que dicho plan contempla.

Articulo 7° A Los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales
(NEE) diagnosticadas por los especialistas del PIE (Programa de Integracion Escolar) del
establecimiento o del colegio del cual provienen se les debe elaborar una carpeta que contenga
los siguientes antecedentes:
Autorizacion Familia
Formulario de salud
Anamnesis
Formulario Ingreso / revaluacion
Informe de especialista:

e Psicologo/a

e Neurblogo/a

e Fonoaudiologo/a

e Educador/a diferencial
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Segun diagndstico. Dicha carpeta deberéd estar terminada la primera semana del mes de abril
sefialando explicitamente:

a) Diagndstico realizado.

b) Exdmenes Y test realizados.

c) Tratamiento o terapia a seguir por el o los especialistas.
d) Derivaciones a otro(s) especialista(s) de ser necesario.
e) Recomendaciones a seguir por la familia.

f) Recomendaciones a seguir por el Colegio. Esta informacion debe ser socializada con

los profesores jefes a excepcion de los temas relacionados con la privacidad de los
estudiantes y sus familias.

g) Seguimiento a través del afio, entregando informes de avances de los especialistas
cada dos meses.

h) Esta informacion debe ser socializada con los profesores jefes a excepcion de los temas
relacionados con la privacidad de los estudiantes y sus familias.

i) Se debe realizar un plan con las recomendaciones para el equipo de aula.

TITULO I. EVALUACION

Articulo 8° El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, debera
usarse formativa y sumativamente.

Tendréd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos,
se obtiene, interpreta y se usa por los profesionales de la educacién y por los alumnos, para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. A excepcion de Educacion
Parvularia

Articulo 9° Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una
calificacion; los docentes deben utilizar una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal.
Para la aprobacién de la evaluacion, se considerara como nota minima 4,0 (cuatro comas cero)
considerando la aproximacion a la centésima 0,5 y utilizando una Porcentaje Requerido Minimo
de Aprobacion del 60% de grado de exigencia del instrumento de evaluacion. El profesional se
reserva el derecho a bajar o adaptar el grado de exigencia del instrumento de evaluacion con los
estudiantes Pie/ NNE.



Avrticulo 10° La asignatura de religion, Orientacion, Orientacion vocacional se calificara
en base a un concepto I, S, B, MB de acuerdo a la tabla de calificacion conceptual.

ASIGNATURA CALIFICACION CONCEPTUAL

RELIGION I (insuficiente), S (suficiente), B (bueno), MB
(muy bueno)

ORIENTACION I (insuficiente), S (suficiente), B (bueno), MB
(muy bueno)

ORIENTACION VOCACIONAL | (insuficiente), S (suficiente), B (bueno), MB
(muy bueno)

Articulo 11° Las pruebas de diagndstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada
afio académico y son calificadas en base a un concepto de Logrado (L), Medianamente Logrado
(ML), No Logrado (NL)

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO
Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Logrado L Entre 60% y 100%
Medianamente Logrado ML Entre el 40 % al 59%
No Logrado NL Menor al 40%
Articulo 12° Al finalizar el afio escolar, se entregara un informe de personalidad, el cual

da cuenta de los objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto
educativo institucional y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacion se
expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo | Descripcion

No Observado NO Concepto o criterio no observado

Nunca N Concepto o criterio no se presenta

Ocasionalmente @) Concepto o criterio rara vez se presenta o solo en algunas
ocasiones

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la mayoria de las ocasiones

Siempre S Concepto o criterio esta presente y el estudiante lo demuestra en
sus accionar




Avrticulo 13° La evaluacion formativa inicial: Diagndstica

Determinard presencia o ausencia de habilidades, conocimientos, destrezas o conductas
previas para el inicio de un determinado aprendizaje.

Ubicard al alumno en qué nivel se encuentra para nivelar, reforzar y motivar el
aprendizaje.

Se aplicard al inicio del afio escolar (diagndstico) y cada vez que sea necesario durante
el proceso de ensefianza, mediante un instrumento o procedimiento que permita al
profesor conocer el estado en que se encuentran los alumnos previos al inicio de una
nueva unidad de aprendizaje.

El registro de esta evaluacion al inicio del afio escolar en el libro de clases sera consignado
con: L, ML, NL. Considerando 3 objetivos de aprendizaje para cada asignatura.

Articulo 14° Evaluacion formativa permanente:

Se realizara continuamente durante las clases, determinando el logro o no logro de los
aprendizajes establecidos en las distintas unidades, entregando evidencia sobre el
desempefio de los estudiantes.

Permitird detectar las debilidades y fortalezas de los alumnos, para reforzar las
deficiencias o bien potenciar las fortalezas observadas para desarrollar mas y mejores
aprendizajes, realizando un proceso de retroalimentacion permanente, debido a que es
una de las intervenciones pedagogicas que mas impacto tiene en los aprendizajes.

Serviran como antecedente al profesor, para decidir respecto a algunas estrategias
metodologicas que permitan mejorar el aprendizaje, ademas los alumnos podran
también a la luz de estos resultados cambiar sus estrategias de estudio que permitan
mejorar su desempefio, orientados por los profesores, es decir, se tomaran decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, decisiones que
probablemente serdn mejores, o mejor fundadas, que las que se habrian tomado en
ausencia de estas evidencias.

Articulo 15° Evaluacion sumativa

Entrega informacion durante el proceso de aprendizaje. Califica con una nota el

aprendizaje del/la estudiante. Permite verificar el logro de los Objetivos de Aprendizaje, suele
coincidir con otros propésitos, como informar a las familias y tomar decisiones de la transicion
del/la estudiante entre niveles. Posibilita contar con informacion valiosa acerca de lo que son,
saben, conocen y hacen los/las estudiantes.



- Determinara el grado de logro de los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados,
Ilevara una calificacion que certificara los aprendizajes logrados por los alumnos.

- Se aplicaran segun un calendario de evaluaciones establecido y dado a conocer a los
alumnos padres y apoderados.

- Permitird al alumno en términos numéricos ubicarse en relacion al grado de dominio de
los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados de la asignatura.

- Se consignaran en el libro de clases con valor numérico de 2,0 a 7,0.

- Estas calificaciones se consignaran con un plazo no mayor a 15 dias desde la fecha en
que se aplico la evaluacion.

- Se aplicaran evaluaciones de coeficiente uno a cada curso, dependiendo del nimero de
horas lectivas de la asignatura o subsector de aprendizaje.

- Estas evaluaciones seran entregadas periddicamente al apoderado, mediante documento
escrito o verbalmente, cuando el apoderado asista a conversar con el profesor jefe a
través del libro de clases, también estaran disponibles en la plataforma digital del
establecimiento.

- El profesor debe informar previamente a los alumnos las pautas evaluativas, criterios
y/o aspectos que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacion, de esta
forma se cumple con el requisito de validez instruccional.

- No se podréa aplicar mas de dos evaluaciones sumativas por dia a un mismo curso.

Articulo 16° Las evaluaciones realizadas durante todo el proceso de aprendizaje:

1. Inicial: Su finalidad es detectar la situacion de partida de los estudiantes al iniciar el
proceso educativo, permitiendo conocer los conocimientos previos respecto de una unidad de
aprendizaje.

2. Proceso: su finalidad es favorecer la valoracidn del proceso de ensefianza — aprendizaje
por medio de la entrega de insumos para la toma de decisiones inmediatas durante del desarrollo
del proceso, permitiendo visualizar aprendizajes intermedios, obstaculos presentados en la unidad
y aquellos de menor o mayor dificultad.

3. Valorica: su finalidad es permitir que los estudiantes puedan autoevaluar, coevaluar y
heteroevaluar , sus procesos de aprendizaje de forma permanente, para esto el docente aplicara
una pauta institucional o de elaboracion propia.

4. Final: Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
propuestos y también el proceso realizado contemplando el punto de partida, su evolucién y el
nivel de aprendizaje conseguido.



Avrticulo 17° Las evaluaciones pueden ser realizadas como:

1. Autoevaluacion: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus
fortalezas y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.

2. Coevaluacion: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus
habilidades y reconocer sus dificultades.

3. Heteroevaluacion: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta de los
objetivos de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora continua.

Articulo 18° La normativa de evaluacion del Centro Educativo Fernando Santivan se
respalda en:

- Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los
estudiantes, que se refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en
éstas, a partir de la interpretacion de acuerdo a la escala de evaluacion utilizada. En este
sentido la escala de evaluacion a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobacion
de los objetivos medidos.

- Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus
logros en forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

- En este proceso, participan de forma activa el director(a), UTP de E. basica y E. media,
las y los docentes, las y los estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en
general, definiendo para cada uno de ellos los siguientes roles:

- Rol del UTP: Docente superior responsable de asesorar a la direccion en la elaboracion
del Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacion, programacion,
organizacion, supervision, retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares programadas.

- Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y
retroalimentacion del proceso de evaluacion, como una forma mas, de favorecer el
proceso de aprendizaje, realizando una planificacion y ejecucién de sus practicas
pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos fundamentales
transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando
habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos
de aprendizaje de los estudiantes.

- Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no sélo
de los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la
participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de
desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.



- Rol de madres, padres y apoderados: Acompaiiar y guiar a sus hijos(as) en los
procesos de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de
aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos y momentos de
la evaluacion.

- Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias que
profesores y/o UTP les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados.
Asimismo, es responsabilidad de los apoderados informar de las necesidades educativas
especiales que posean sus hijos.

Articulo 19° Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura 0 médulo
del plan de estudio (Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para aquellos estudiantes
que mediante certificado médico estén impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje ya
sea por periodo transitorio o permanente podran optar a una adecuacion curricular (Decretos
Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la
actividad serd reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado
médico es presentado por el apoderado/a al encargado/a de la UTP respectiva. Por lo anterior los
estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Articulo 20° Debido a que los alumnos tienen diferentes capacidades y competencias a
través de las cuales pueden aprender, los procesos evaluativos deben ser variados y adecuados a
las experiencias de aprendizajes de los estudiantes. Es necesario aplicar diversas estrategias de
evaluacion para la constatacion del logro de los objetivos de aprendizaje, por lo cual, debe
utilizarse todo tipo de instrumentos como:

- informes de trabajo individual o grupal
- disertaciones

- foros

- portafolios

- trabajos grupales

- investigaciones individuales

- entrevistas

- confeccion de maquetas

- bitéacoras

- Quias, etc., dependiendo de la asignatura o médulo
- Salidas a terreno Pedagogicas.

Nuestro colegio adopta estas medidas pedagdgicas considerando los distintos estilos y ritmos
de aprendizajes de nuestros estudiantes.



Avrticulo 21° Toda evaluacion formativa podria conducir a una calificacién, siempre y
cuando ésta dé cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de
aprendizaje logrado. Por lo anterior, deberd contar con una pauta, rubrica u otra similar, que
busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION FORMATIVA

Encuestas / entrevistas Retroalimentacion de pruebas

Observacion directa Autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion
Revision de cuadernos Interrogaciones

Elaboracion de proyectos Participacion en actos civicos

Desarrollo de técnicas de estudio Participacion en talleres, Entre otros

Articulo 22° Para las evaluaciones sumativas los docentes podran seleccionar

cualquiera de los siguientes instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos pedagdgicos y
objetivos de aprendizaje que se desean medir.

INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION SUMATIVA

Pruebas de contenido / Unidad Trabajos en clases / de investigacion

Prueba semestral / Nivel (PSU-SIMCE) Trabajos practicos (maquetas, infografias, otros)
Informes / disertaciones Lectura complementaria

Elaboracién de proyectos Examen / Prueba global, ... Entre otros

Articulo 23° Queda a criterio del docente la utilizacion de elementos tecnolégicos como

celulares, pruebas en plataformas, etc, durante las evaluaciones y durante el desarrollo de las
clases, lo que sera sefialado oportunamente por el docente a sus alumnos.

Articulo 24° Para aquellos estudiantes que no logren un promedio final anual de
aprobacion (4,0) tendran derecho a rendir una evaluacion final, denominada EXAMEN. No se
podran presentar a este examen estudiantes con mas de tres promedios deficientes, del mismo
modo no podran rendir el examen si la asignatura deficiente la nota final es inferior a 3,0. Este
examen serd rendido por estudiantes que cursen entre 7° afio Basico a 4° afio Medio. Su
calificacion final sera de Aprobado o Reprobado. Este examen sera preparado por el
departamento o profesor responsable de la asignatura y sera aplicado por el profesor de la
asignatura a lo menos una semana después de conocido la situacion y temario por parte del
estudiante (entregado por el departamento o profesor encargado de la asignatura).

Para efectos de EXAMEN final, la asignatura de Ciencias Naturales se considerara
como una sola asignatura, los subsectores que la componen (Biologia, Fisica, Quimica) no se
entiende como asignaturas individuales.

DE LA RETROALIMENTACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 25° La retroalimentacion debe ser una practica pedagdgica constante y
oportuna para asegurar el aprendizaje de los estudiantes. Los profesores junto a los estudiantes
deben realizar el andlisis de los resultados de las pruebas lo que permitird reforzar y




retroalimentar los contenidos evaluados en la clase siguiente a la evaluacion. Quedando
registrada en el libro de clases.

Avrticulo 26° Las estudiantes seran informadas de los resultados de sus evaluaciones en
un plazo de 7 dias desde su aplicacion y se registrara la calificacion en el libro de clases y
plataforma. El responsable del cumplimiento de dicho proceso serd UTP o quien sea designado
por el.

DE LA CALENDARIZACION DE LA EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

Articulo 27°: Los docentes deberan calendarizar los momentos pedagdgicos para la
aplicacion de evaluaciones, considerando los siguientes aspectos:

1) Calendarizar con UTP las evaluaciones sumativas al inicio del trimestre, pudiendo
sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser informadas
oportunamente a UTP.

2) Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas en UTP con a lo menos 3 dias
habiles de anticipacion mediante la entrega del instrumento de evaluacion (pruebas,
trabajo, u otros) y de las herramientas que permitan su revision objetiva (tabla de
especificaciones, u otros). Dichas herramientas son parte de los instrumentos de
evaluacion. Siempre y cuando se revise y exista una retroalimentacion.

3) UTP visa los instrumentos de evaluacion, en un plazo no superior a 3 dias. Siendo UTP
los responsables de la entrega del material al docente.

4) El docente informa, en un plazo no menor a una semana a los estudiantes de la
aplicacion de la evaluacion sumativa y socializara el instrumento evaluacion en caso de
trabajos, disertaciones u otro. Estas pautas seran entregadas por la o el docente, quedando
consignadas en el cuaderno de la asignatura de cada estudiante.

5) En cada sala de clases existird un calendario de evaluaciones mensuales, creado y
disefiado por los propios estudiantes con orientacién de su profesor jefe en el cual se
registraran todas las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos,
interrogacion u otras). Es deber del profesor de la asignatura en la cual se realizara la
evaluacion, registrar o verificar su registro de la fecha, asignatura y tipo de evaluacion a
realizar.

6) UTP es quien autoriza el multicopiado del instrumento de evaluacion.

7) En la siguiente clase el docente realiza retroalimentacion de la evaluacion.

8) No se permite realizar dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el mismo
dia en las asignaturas de lenguaje, historia, ciencias, matematica, Filosofia y las

asignaturas electivas. Sin embargo, se puede realizar una actividad practica y prueba de
contenido el mismo dia.



Avrticulo 28° Las evaluaciones de nivel, ensayos PSU y ensayos SIMCE coordinadas por
UTP, seran informadas en un plazo no inferior a 2 semanas y su calificacion sera considerada en
forma adicional a las que debe realizar el docente en su asignatura.

Articulo 29° Se utilizara el libro digital a partir del afio escolar 2021.

TITULO II: CALIFICACION

Articulo 30° La calificacion semestral y final de la asignatura de Ciencias Naturales en
1° y 2° medio, sera el promedio de los 3 ejes tematicos: Biologia, Fisica y Quimica, con
aproximacion y con 1 decimal.

Articulo 31° Los Talleres correspondientes a las Horas y Modulos de Libre Disposicion
seran evaluados con notas de 2,0 a 7,0 con aproximacion y con 1 decimal. EI promedio semestral
ira como una nota parcial a la asignatura més a fin, determinada por la UTP.

Articulo 32° El consejo de profesores determind asignar un namero minimo de
calificaciones de acuerdo a la cantidad de horas semanales de cada asignatura dando mayor
énfasis a la evaluacion de procesos, tal como se indica en la siguiente tabla:

N° HORAS POR PROCESO EVENTOS | NOTA TOTAL
ASIGNATURA VALORICA

2 hrs. 2 2 1 5

3 hrs. 2 2 1 5

4 hrs. 3 2 1 6

5 hrs. 0 mas 3 3 1 7

Si el docente determina aumentar el nimero de evaluaciones estipuladas en la tabla anterior
deberd aumentar la cantidad de calificaciones de proceso, para salvaguardar la relacion
porcentual entre dos tipos de evaluaciones. Cada docente podra aumentar tanto las evaluaciones
de proceso como de eventos.

Avrticulo 33° De acuerdo al nimero de notas minimo indicado en el articulo anterior se
establece nimero de notas minimas que debe haber en ciertos momentos del afio, consignadas
tanto en el libro de clases como en la plataforma (Edufacil), de acuerdo al cuadro siguiente:



Nota Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercero Trimestre

Minima

Asignatura | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept | Sept | Oct | Nov | Dic
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Articulo 34° Los alumnos obtendran durante el afio lectivo, las siguientes

calificaciones:

a) Parciales: Corresponden a las calificaciones coeficiente uno y dos que los alumnos
obtengan durante cada semestre en las respectivas asignaturas o subsectores.

b) Semestrales: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético con
aproximacion del promedio de las calificaciones parciales, asignados durante el semestre
en los niveles de 1° basico a IV° medio.

c) Finales: Corresponde en cada asignatura al promedio aritmético con aproximacion de
las calificaciones semestrales en todos los niveles.

d) Promedio General: Correspondera al promedio aritmetico resultante de todas las
asignaturas. Se expresara con aproximacion y 1 decimal.

Articulo 35° Para la evaluacion formativa seran considerados, ademas, los Objetivos
Fundamentales Transversales, los sellos institucionales, perfil del alumno o los lineamientos
orientados por Convivencia Escolar.

Articulo 36° La calificacion final 3,9 debera evitarse. No obstante, si ésta se produjese,
el profesor de asignatura debera informar al profesor jefe y si la(s) calificacion(es) incide(n) en la
repitencia, entonces se modificara en el libro de clases, consignando nota 4,0.

DE LA AUSENCIA O INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES.

Articulo 37° La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatoria, por lo que la
inasistencia a estas implicara que el estudiante justifique por medio de certificado médico, en
caso contrario es el apoderado quien debe justificar personalmente la inasistencia de su hijo (a).
Esta justificaciobn debe ser realizada en inspectoria, que entregara un documento que el/la
estudiante debe presentar al profesor de asignatura una vez que se reintegre a clases, para que la
evaluacion sea tomada en fecha posterior.




Articulo 38° Toda ausencia a evaluaciones (entiéndase evaluaciones, pruebas, trabajos,
interrogaciones, disertaciones, presentacion de trabajos, controles de educacion fisica y otros) que
no esteé justificada por certificado médico debe ser justificada personalmente por el apoderado en
inspectoria. Siendo revisado por inspectoria el procedimiento en contexto de la situacion familiar
y personal del estudiante. Profesor de asignatura fijard una nueva fecha para administrar la
evaluacion/es pendiente/es. Coordinadas por UTP e inspectoria General.

Articulo 39° Si una evaluacién registra 50% o mas de calificaciones menores a 4.0 en
un mismo curso, la o el docente postergara su registro. En conjunto con la Unidad Técnico-
Pedagdgica se evaluaran las acciones a seguir, en un plazo no superior a quince dias.

DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES EN CASO DE SITUACIONES
ESPECIALES:

Articulo 40° Las estudiantes que asuman responsabilidad de maternidad, seran
consideradas para todos los efectos como alumnos regulares, y el apoderado debera avisar
oportunamente a Inspectoria General esta situacion, presentando certificados correspondientes, a
fin de estudiar y resolver el caso personal.

En cuanto al embarazo:

a) Siel embarazo queda superado en el ler semestre, y quedan evaluaciones
pendientes, debera rendir evaluaciones diferenciadas en las asignaturas que
falten notas, para obtener el promedio con los requisitos minimos de
calificacion gque evidencien el desempefio de la alumna en la asignatura (s)
correspondiente (s).

b) En el caso que la alumna sea calificada en ler semestre, pero que, durante el 2°
semestre por diferentes causas, oportunamente certificadas, no ha sido
evaluada, deberéa rendir evaluaciones diferenciadas en todas las asignaturas.

c) Enel caso que la estudiante ya sea por su estado de salud o el de su bebe,
debidamente certificado por un profesional de la salud y tenga solo uno de los
dos semestres concluidos. Previa consulta al consejo de profesores la
estudiante podra ser promovida.

d) La UTP debera organizar un horario de amamantamiento par las estudiantes
gue tengan hijos en edad de amantar.

En los casos a y b la cantidad de evaluaciones se resolvera en conjunto por el Profesor (a)
Jefe y la Unidad Técnico Pedagogica.



Las decisiones que se tomen siempre tendrén en consideracion el bienestar de la alumna
dando las facilidades para que pueda rendir adecuadamente las exigencias de aprobacion de la
asignatura, las cuales al ser satisfactorias le permitiran avanzar al curso siguiente.

Avrticulo 41° En aquellos casos particulares que se deba adelantar el término del afio
escolar (viaje, salud, u otras causales) durante el 2° semestre, se cerrara el afio con las
evaluaciones correspondientes a la fecha de asistencia a clases. Para ello, el profesor jefe debe ser
informado por el apoderado titular en una entrevista formal y quedar consignada en el libro de
clases, el profesor jefe informard sobre el procedimiento a seguir: que consiste en que el
apoderado titular deberd solicitar el cierre anticipado por escrito a través de una carta formal
dirigida al Director y entregada en secretaria, ademas debe acompafiar la solicitud con la
documentacion que lo fundamente. Si el alumno esté repitiendo es responsabilidad del apoderado
quien esté solicitando el cierre anticipado y por lo tanto debe asumir esta situacion.

Articulo 42° La resolucidn final ser& informada al apoderado titular por el/la encargada
de la UTP en una entrevista formal la que quedara consignada en el libro de clases con los
compromisos adquiridos para subsanar la situacion para el afio siguiente en caso de que asi lo
amerite.

Articulo 43° Cuando el establecimiento en conjunto con el apoderado decida que el
estudiante no asista a clases por un periodo determinado ya sea por motivos conductuales o salud
debidamente fundamentados la UTP debera coordinar con los docentes de asignatura la entrega
de calendario de evaluaciones y temario de pruebas, trabajos, informes, con sus respectivos
indicadores de evaluacion. Profesor jefe, sera el responsable de recopilar informacion desde los
profesores de asignatura para elaborar carpeta individual de evaluaciones coordinado por la UTP.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 44° El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar, que establece
criterios para la evaluacion, calificacion y promocion, sera aplicada a todas las estudiantes del
establecimiento “Centro Educativo Fernando Santivan”, que presenten Necesidades Educativas
Especiales, incorporados(as) o no al Decreto N° 170/2009. Para ello, deberan contar con los
respectivos informes y evaluaciones de los especialistas competentes, (Psicdlogo/a, Neur6logo/a,
Psiquiatra, Fonoaudiélogo/a, Educador/a Diferencial y/o Psicopedagogo/a).

Articulo 45° En base a lo previsto en el Decreto 83/2015, que establece orientaciones
para la evaluacién y elaboracion de las adecuaciones curriculares, cada estudiante del
establecimiento con N.E.E.T (Necesidades Educativas Transitorias), pertenezca o no al Programa
de Integracion (PIE), debera ser atendido por los docentes del PIE y contar con una Plan de
Apoyo Individual (PAI). En los casos de los estudiantes con NEEP (Necesidades Educativas
Permanentes) contaran con un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Articulo 46° El trabajo de elaboracion del PAI y PACI seran de responsabilidad del
docente del PIE quien la elabora en conjunto con los decentes de aula de las asignaturas
involucradas, obligatorio en Lenguaje y Matematicas, en el trabajo colaborativo y codocencia.
Este trabajo de codocencia se realizard por curso.



Avrticulo 47° Los estudiantes que pertenecen al PIE pueden renunciar a este derecho,
para ello el /la apoderado/a realizan las siguientes acciones:
1. Conversacion con la Coordinadora de Programa de Integracion Escolar.
2. Firma de Documento de Renuncia de Evaluacién Diferenciada por parte del estudiante
y el apoderado.

Posteriormente, se informa a los docentes y profesionales que atienden al estudiante de la
renuncia a dicho derecho.

Articulo 48° Los estudiantes en conjunto con sus apoderados podran solicitar evaluacion
diferenciada. Apoderado se entrevista con el/la Coordinador/a del Programa de Integracion (PIE)
del Colegio, con el objetivo de presentar el/los informes actualizados de especialistas externos. El
informe de especialista debe especificar:

Especialista que lo atiende.

Diagndstico de la dificultad del estudiante.

Tratamiento a seguir

Solicitud de evaluacion diferenciada, indicando la o las asignaturas a aplicar.

Periodicidad del control (Cada vez que el estudiante es llevado a control debera entregar
al establecimiento la ficha de seguimiento).

Sugerencias al establecimiento por asignatura.

Y VVVVY

El apoderado puede presentar la solicitud de Evaluacion Diferenciada durante el afio, lo cual
se aplicara a partir del momento que la Evaluacion Diferenciada es autorizada. El/la
coordinador/a del PIE del colegio informara por escrito al apoderado la fecha de inicio de la
Evaluacion Diferenciada, proceso que se mantendra siempre que el apoderado cumpla con las
indicaciones médicas y las tareas de apoyo encomendadas por el colegio al estudiante y su
familia.

La aplicacion de la Evaluacion Diferenciada se inicia a partir de la entrega por escrito al
apoderado de la resolucion por parte del coordinador/a del PIE y comunicada por UTP al consejo
de profesores. Esta en ninglin caso tendra efecto retroactivo.

Articulo 49° El establecimiento cuenta con una OP 4 la cual se organiza en un curso que
cuenta con cuatro niveles:

- Bésico 10
- Laboral 1
- Laboral 2
- Laboral 3
Los planes de estudio estan regidos por el decreto N° 87 que aprueba planes y programas
de estudio para personas con deficiencia mental, el cual contempla las siguientes areas:
a. Areas de desarrollo fisico motor: Educacion Fisica, Artistico (artes y teatro)
b. Cognitivo funcional: lectura y escritura instrumental; comunicacién; célculo vy
nociones del entorno.



c. Social: actividades de vida diaria
d. Vocacional: talleres laborales y pasantias laborales

Cada estudiante contard con un PACI que se elaborard en conjunto por el equipo
diferencial (Fonoaudi6logo, Terapeuta ocupacional, Psicologo/a, Educador/a diferencial). La cual
busca el desarrollo de habilidades. Se evalla sisteméaticamente, para lo cual se aplican pruebas
formales, escalas de apreciacion, entre otros, con notas en una escala numérica de 2,0 a 7,0 segln
el nivel de desempefio que logre cada estudiante.

Los estudiantes matriculados en la OP 4 de nuestro establecimiento seran licenciados a los
25 afios y no reciben certificacion, sino que un informe de desarrollo de habilidades que sera
elaborado por la docente diferencial a cargo del curso en conjunto con el equipo diferencial.

Articulo 50° Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias rendirdn sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comun, sin
embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura y

docente especialista, los estudiantes con ~ NEE podran rendir las evaluaciones en aula
de recursos.

DE LA CONDUCTA Y ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS
EVALUACIONES:

Articulo 51° En aquellas situaciones en que un alumno sea sorprendido copiando,
utilizando material de apoyo donde esté contenida la materia de la prueba, (sea este de cualquier
tipo: en papel o con la utilizacion de algin elemento tecnolégico como celular, Tablet, etc.),
durante el desarrollo de una evaluacion se retirara la prueba y se corregira lo que esté contestado
con un 70% para la nota 4,0.

Articulo 52° Cuando el/la estudiante sea sorprendido/a entregando como suyo el trabajo
de otra persona 0 que se niegue a entregar un trabajo en los plazos estipulados, el docente le
entregara inmediatamente una hoja de papel para ser evaluado por escrito sobre los objetivos de
aprendizaje o aprendizajes esperados del trabajo que debia realizar.

Se consignara la falta en la hoja de vida del alumno como falta grave y sera citado el
apoderado por el profesor de asignatura, siendo esto comunicado al Inspector General.

Articulo 53° Cuando un estudiante no haga entrega o no presente un trabajo en la fecha
estipulada por el docente de la asignatura, enviard una comunicacion al apoderado informando
del hecho, dando un nuevo plazo con un porcentaje minimo de aprobacion de 70%.

Articulo 54° Cuando un/a estudiante se niegue a rendir una evaluacion y/o escribir su
nombre en el instrumento, el profesor de asignatura, profesor jefe o equipo de apoyo citara al



apoderado para informar la situacion y se recalendarizara una nueva fecha en la cual se aplicard
un nuevo instrumento con un minimo de aprobacion 80%. Si en la segunda oportunidad se vuelve
a negar a rendir y/o escribir su nombre en el instrumento el encargado de la UTP del nivel que
corresponda citara al apoderado y estudiante para rendir la evaluacion fuera del horario de clases
junto al apoderado.

Si el estudiante no se presenta después de la segunda oportunidad, el encargado de la UTP
del nivel que corresponda, tomara la evaluacion sin previo aviso, comunicando la situacion al
apoderado.

TITULO I11: PROMOCION

Articulo 55° De la promocién. Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto N° 67 del
20/02/2018 del MINEDUC, en la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o0 mdédulos de sus respectivos planes
de
estudio. (nota de aprobacion 4,0).

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o0 modulos no aprobado.

2) Respecto de la asistencia:

Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones
debidamente justificadas, (con los documentos e informes médicos
correspondientes).

Inspectoria General sera la responsable de informar oportunamente el % de
asistencia del estudiante al apoderado.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el/la encargado/a de la
unidad técnico-pedagogico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar
la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.



Avrticulo 56° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccion y su
equipo directivo, deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera
ser de cardcter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.
El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
maés adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Avrticulo 57° La situacion de los alumnos analizados en el articulo anterior
independiente de la decisién tomada por el director y su equipo directivo recibiran durante el afio
siguiente el acompafiamiento pedagdgico que el colegio les pueda otorgar, estas medidas seran
comunicadas al apoderado titular para que las autorice y quede consignado en el libro de clases
durante el mes de marzo.

Articulo 58° Se realizaran un consejo pedagogico por trimestre con la finalidad de
identificar a aquellos estudiantes que presentan dificultades en el area académica y peligran la
promocion del afio escolar. En el primer trimestre, la primera quincena de mayo Y finalizado el
periodo. En el segundo trimestre al inicio del mes de septiembre para los cursos de NT1 a tercero
medio y para cuartos medios en la segunda quincena de septiembre y concluido el afio escolar.



Existira una revision periodica desde el area de evaluacion de la Unidad Técnico Pedagogica con
el objeto de realizar un analisis académico mensualmente.

Avrticulo 59° Los estudiantes identificados con dificultades en el area académica y que
peligran en su promocién:
1. Serén derivados al equipo de apoyo si sus resultados se encuentran relacionados con el
area emocional o familiar.

2. Seran atendidos por el Programa de Integracion escolar, si pertenecen a este, con la
finalidad de buscar estrategias de apoyo desde el equipo de profesionales que lo atienden.

3. El profesor dara distintas oportunidades al estudiante dejando registro en su hoja de
vida.

4. El profesor de la asignatura, que el estudiante tiene resultados deficientes, entrevistara
al apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, 0 se comunicara via agenda escolar
con él, con la finalidad de entregar material o estrategias de apoyo.

5. Como dltima instancia, y acordado por el consejo de profesores en conjunto con la
UTP, se dara la posibilidad de un examen recuperativo finalizado el afio escolar. Segun
norma establecida en el Art.24°.

Articulo 60° Si se observa que un estudiante mantiene un rendimiento bajo lo esperado,
0 reiteradas inasistencias, el profesor jefe de cada curso debera citar al apoderado(a) junto a
inspectoria general y UTP y exponer la situacion académica de su hijo (a), citado fuera del
horario de clases consensuado junto al apoderado o en horario de atencion de apoderado(a) de la
o0 el Profesor Jefe. En esta primera reunion se entregaran las acciones que como padres deben
realizar para poder revertir la situacion académica de su hijo (a), o si es necesario otro tipo de
apoyo con profesionales especialistas en psicopedagogia, psicologia o neurologia. Se
calendarizaran las entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagogicos.

Se realizaran entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o baja
asistencia y su situacion sera derivada a convivencia escolar para determinar si es necesario
aplicar algun protocolo, principalmente de aquellos relacionados con vulneracion de derechos.
Las evidencias que se tendran en consideracion para el seguimiento académico de los estudiantes
con riesgo de repitencia son las siguientes:

1. Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento

2. Registro de citaciones de apoderado periddicamente por UTP y profesor jefe y/o
asignatura hasta que el estudiante logre los aprendizajes necesarios para el siguiente
nivel de aprendizaje.

3. Derivaciones internas o externas a especialistas. Las citaciones a los apoderados son

de carécter obligatorio.

Informes de especialistas tratantes.

Apoyos pedagdgicos realizados por los distintos docentes entre los que se

consideraran los siguientes:

ok



a. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos solicitados, se considerara
que la no presentacion de un trabajo es una ausencia a evaluacion y se aplicara
lo contemplado en el articulo 36° del presente reglamento.

b. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.

c. Asistencia obligatoria a los talleres de escuela para padres y habitos de estudio.
Estos talleres deben ser incorporados a las reuniones de apoderados desde el Area
de Orientacion junto a profeso o profesora jefe.
6. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

Articulo 61° Los estudiantes que han repetido un curso se mantendrdn monitoreados
durante el siguiente afio, el cual se definira segin las necesidades educativas y/o los objetivos no
logrados el afio anterior. Adicionalmente los apoderados deberan mantener informado a profesor
jefe del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante.

Articulo 62° Los alumnos tendran derecho a repetir curso en el establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacion basica y una vez en ensefianza media sin que por esa
causal les sea cancelada o no renovada su matricula, sin embargo, una segunda repitencia en la
ensefianza basica como en la ensefianza media, después de todo el apoyo dado, a traves de
evidencias concretas que reflejen el no logro de los objetivos de aprendizaje, con el seguimiento
adecuado, el Equipo de Gestion determinard que el alumno debe ir a otro establecimiento que
cuente con las estrategias para brindar el apoyo especifico que necesita el alumno, que sea mas
personalizado y con un equipo de especialistas que aborden en forma multidisciplinaria las
dificultades detectadas, esta determinacion serd comunicada por el/la encargada de la UTP al
Apoderado titular y quedara consignada en el libro de clases.

Articulo 63° La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera
quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

CERTIFICACION

Articulo 64° Una vez finalizado el proceso de calificaciones, el Establecimiento
entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas,
actividades de aprendizaje, cuando corresponda, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Articulo 65° Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran en
cada curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio,
sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o mddulos del plan de estudios y el promedio
final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Se entregara un certificado anual de estudios que indicaréa situacion final correspondiente.



Avrticulo 66° El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

Aurticulo 67° La licencia de educacion media, permitira al estudiante optar a la
continuacion de estudios en la educacion superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ley y por las instituciones de educacion superior.

DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

Articulo 68° Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las
acciones pedagogicas que la UTP coordinard, para definir, disefiar e implementar con profesor de
asignatura, profesor jefe y equipo PIE con el propdsito de que los estudiantes que se encuentran
con una brecha en sus aprendizajes en relacién con sus pares, aprendan los contenidos necesarios
para el nivel que se encuentran cursando.

Articulo 69° Los estudiantes que cuenten con 2 0 mas asignaturas reprobadas al
momento de la primera entrega de notas parciales se les citara el apoderado, el cual firmara
compromiso para ayudar a su hijo (a) a revertir sus calificaciones y podra ser derivado a
especialista, psicologo escolar, psicologo externo, neurélogo u otro.

DE LA COMUNICACION CON LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 70° Se entregara un informe de notas parciales, dos meses después de iniciado
periodo escolar y al finalizar cada semestre en reunién de padres y apoderados.

Articulo 71° Durante el mes de abril, en su defecto en la primera reunion de cada
semestre se entregara calendario de evaluaciones y lecturas obligatorias por semestre.

EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Articulo 72° La Evaluacion en Educacion Parvularia prioriza la evaluacién formativa
durante todo el afio escolar; siendo reflejada en tres grandes evaluaciones:

- la evaluacién diagnostica que permite visualizar las habilidades de entrada al primer
afio de escolarizacion

- la evaluacion de cierre de primer semestre, que se refleja en un informe cualitativo
respecto al logro de los distintos objetivos de aprendizaje trabajados en los distintos
ambitos y nucleos que presentan las bases curriculares del Ministerio de Educacién, que
a su vez, ayudara a planificar el segundo periodo lectivo con las remediales que sean
necesarias.

- la evaluacién de cierre de afio escolar reflejada en un informe cualitativo que permite
identificar el logro de aprendizaje y hacer los procesos de articulacién con el nivel de
ensefianza siguiente.



Dichos informes se componen de dos partes:
1. Evaluacién cualitativa a través de una serie de indicadores de los distintos ambitos y
nlcleos trabajados utilizando una escala de apreciacion con los siguientes conceptos:

Aprendizaje Adecuados: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de
manera satisfactoria.

Aprendizaje Elemental: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera
parcial.

Aprendizaje Insuficiente: Indicadores de aprendizaje que no han sido logrados.

2. Evaluacion cualitativa de tipo descriptiva, donde la educadora puede especificar
aquellas caracteristicas del aprendizaje que forman parte de la individualidad del
estudiante.

DISPOSICIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION

Articulo 73° El reglamento de evaluacion y promocion escolar se dara a conocer a los
padres, madres y/o apoderados en la primera reunion del afio escolar, en la misma instancia se le
haré entrega de un extracto de este en formato impreso. A los estudiantes se le dara a conocer en
las horas de consejo de curso y orientacion del mes de marzo. Apoderados y estudiantes que lo
desearan podran solicitar consultar este documento en la oficina del encargado/a de la UTP, que
dispondra de un ejemplar impreso para este fin.

Articulo 74 ° El presente reglamento comenzara a regir a contar del afio escolar 2020.
Sera nuevamente analizado y actualizado por el Consejo de Profesores en diciembre de cada afio
para su aplicacion el afio siguiente.

TITULO IV: EL APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Durante el tiempo que dure la suspension de clases presenciales, se adoptara la modalidad
de trabajo didactico a distancia. Esta modalidad de trabajo se basara en la estrategia de
aprendizaje autdnomo. Para ello se disefiara material pedagdgico posible de ser desarrollado por
la via del trabajo a distancia. En términos generales el trabajo didactico, para las distintas
asignaturas, se fundamentara en el trabajo desde las habilidades de comprension del material
elaborado. En este sentido, se disefiaran y elaboraran actividades donde el estudiante, aplique lo
aprendido, demuestre evidencias de sus avances, y/o elabore algun producto que dé cuenta de su
trabajo. En la linea de lo sefialado, se hard llegar a los estudiantes material de apoyo en la
modalidad de auto-aprendizaje; guias de auto- aprendizaje, recursos audiovisuales; videos
complementarios (youtube.com, aprendo en linea, entre otras), lecturas complementarias y
actividades de comprensién respecto de lo leido, algunos audio-libro (para el plan lector en las
asignaturas de Lenguaje), textos de apoyo, entre otros.

Para consolidar los aprendizajes que deben lograr los estudiantes, se trabajara en lo
posible con aquellos estudiantes que posean internet, clases sincrénicas mediante plataforma



MEET u otra que permitird un monitoreo del trabajo de los estudiantes y a la vez generar
instancia de retroalimentacion:

Para los estudiantes del Programa de Integracion Escolar: el apoyo en sus aprendizajes se
realizara de acuerdo a sus Planes Individuales con apoyo de recursos digitales, tales como videos
interactivos, juegos pedagdgicos de desafio cognitivo con el objetivo de generar un programa de
estimulacion cognitiva activo lo que favorece la adquisicion de nuevo contenidos pedagdgicos.
Se entregara apoyo a los padres sobre las habilidades que los estudiantes del programa de
integracion escolar deben desarrollar para acceder al aprendizaje de una manera efectiva.

Articulo 75 ° De la Evaluacion

Es importante considerar que la Evaluacién es un proceso que permite levantar las
evidencias de los aprendizajes de los estudiantes. De acuerdo con lo planteado en el Decreto N°
67, que regula los procesos de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, “El proceso de
evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente (con
calificacion)”. Respecto de la definicion anterior, las actividades pedagogicas y el material
generado por los docentes deberan estar orientado para hacer seguimiento de los aprendizajes de
los estudiantes y recopilar evidencias del trabajo realizado por éstos durante el periodo de clases a
distancia. Durante todo este periodo se evaluara formativamente a los estudiantes. Estas
evaluaciones seran registradas en Parrillas disefiadas para la ocasion. Todas las evidencias
recopiladas durante el periodo a distancia podran ser transformadas en una evaluacion sumativa
con calificacion la que se informara a los padres y apoderados mediante circulares enviadas por
WhatsApp, escritas, correo u otro medio.

La cantidad de calificaciones por asignatura se definird en consenso segun el tiempo que
dure la suspension de clases.

Articulo 76° Evaluacion y calificacion alumnos pie

Se trabajara en base a las habilidades y contenidos. Las adecuaciones, monitoreo,
retroalimentacion y evaluacion sera realizado por las Educadoras Diferenciales y profesionales de
Apoyo

Articulo 77 ° Protocolo teletrabajo

PRE-BASICA

1. Educadora establece contacto con equipo de profesionales que apoyan a sus estudiantes
y preparan estrategias de apoyo.

2. Mantiene contacto con sus estudiantes segin medio sefialado en su Plan de Trabajo.
3. Monitorea y proporciona retroalimentacion directa a sus estudiantes
4. Establece nexo entre padres, estudiantes y profesionales de apoyo.

5. Mantiene contacto permanente con sus apoderados para entrega de informacion y otros
comunicados de la escuela.

6. Mantiene bitacora actualizada con registro de actividades



7. Prepara material pedagdgico y Plan Mensual segun pertinencia.

8. Disponibilidad horaria para los estudiantes segun su horario lectivo.

9. Archiva evidencia proporcionada por sus estudiantes

10. Da cumplimiento al Plan de trabajo enviado a la Unidad Técnico Pedagdgica.

11. Evalda formativamente a sus estudiantes mediante Parrilla

PRIMER CICLO

1. Profesor jefe establece contacto con equipo de profesionales que apoyan a sus
estudiantes y preparan estrategias de apoyo.

2. Mantiene contacto con sus estudiantes segun medio sefialado en su Plan de Trabajo.
3. Monitorea y proporcionar retroalimentacion directa a sus estudiantes
4. Establece, en una primera instancia, nexo entre estudiantes y profesionales de apoyo.

5. Mantiene contacto permanente con sus apoderados para entrega de informacion y otros
comunicados de la escuela.

6. Lleva registro de actividades en bitacora

7. Prepara material pedagogico y Plan Mensual segun pertinencia.

8. Disponibilidad horaria para los estudiantes segun su horario lectivo.

9. Archiva evidencia proporcionada por sus estudiantes

10. Da cumplimiento al Plan de Trabajo enviado a la Unidad Técnico Pedagdgica.

11. Evalda formativamente a sus estudiantes
SEGUNDO CICLO Y ENSENANZA MEDIA

En este ciclo se distinguira entre profesor jefe y profesor de asignatura, puesto que sus
roles diferentes.

PROFESOR JEFE

1. Establece contacto con equipo de profesionales (PIE, docente de asignaturas) que
apoyan a sus estudiantes y preparan estrategias de apoyo.

2. Mantiene contacto con sus estudiantes segin medio sefialado en su Plan de Trabajo.

3. Establece en una primera instancia, nexo entre estudiantes y profesionales de apoyo.



4. Lleva registro en bitacora

5. Mantiene contacto permanente con sus apoderados para entrega de informacion y otros
comunicados de la escuela.

6. Disponibilidad horaria para los estudiantes segun su horario lectivo.

7. Evalla formativamente a sus estudiantes mediante Parrilla

PROFERSOR DE ASIGNATURA

1. Establece contacto con profesionales de apoyo PIE
2. Mantiene contacto con sus estudiantes segun medio sefialado en su Plan de Trabajo.

3. Monitorea y proporcionar retroalimentacion directa a los estudiantes de cada uno de los
cursos en los que hace clases, segun situacion particular.

4. Lleva registro de actividades en bitacora

5. Prepara material pedagogico y Plan Mensual segun pertinencia.

6. Disponibilidad horaria para los estudiantes segun su horario lectivo.

7. Archiva evidencia proporcionada por sus estudiantes

8. Da cumplimiento al Plan de Trabajo enviado a la Unidad Técnico Pedagdgica.

9. Mantiene contacto permanente con el profesor jefe de los cursos en los que imparte la
asignatura.

10. Evalda formativamente a sus estudiantes

PROFESIONALES PIE

1. Establece contacto con los profesores jefes de los cursos que apoya y coordinan
estrategias.

2. Prepara material pedagogico para los estudiantes con NEEP
3. Monitorea y retroalimenta a los estudiantes con FIL y NEEP de los cursos que apoya.

4. Mantiene contacto permanente con el profesor de asignatura de los estudiantes que
apoya.

5. Disponibilidad horaria para los estudiantes segun su horario lectivo.
6. Archiva evidencia proporcionada por sus estudiantes
7. Da cumplimiento al Plan de Trabajo enviado a la Unidad Técnico Pedagdgica.

8. Lleva registro de actividades en bitacora



ARTICULO 78 ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES ANO 2021 (CONTEXTO COVID)

Para la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas priorizadas y la asistencia, conceptos que deben ser
aplicados con la flexibilidad sefialada.

Respecto del logro de los objetivos

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del Plan de estudios con énfasis
en las asignaturas priorizadas: Lenguaje y Comunicacion/ Lenguaje y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales e Historia y Geografia y Ciencias Sociales.

Durante el tiempo de ensefianza remota se evaluara formativamente a los estudiantes. En
diciembre, estas evaluaciones formativas se transformaran en una nota final en una escala de 1,0
a 7,0 y hasta con un decimal.

La tabla de conversion es la siguiente:

CONCEPTO RANGO DE NOTA
CONCEPTOS NIVEL A 7.0
DE EVALUACION NIVEL B 6,0a6,9
FORMATIVA NIVEL C 50a5,9
NIVEL D 40a4,9
S/l 1,0a3,9

Respecto de la asistencia

Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente afio
escolar, se entendera por “asistencia” la participacion de los estudiantes en actividades de
aprendizaje “sincronicas” (Meet, WhatsApp, mail, etc.) y/ o asincronicas, contacto con docentes
via telefonica, trabajos en tiempos variados).

El comité de Evaluacion junto al Directora y UTP analizaran la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente.

Del certificado anual de estudios



El certificado Anual de estudios contemplara calificacion en 4 asignaturas priorizadas:
Lenguaje y comunicacion/Lenguaje y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales e Historia,

Geografia y Ciencias Sociales. Y en el Area Técnica las asignaturas del plan técnico priorizadas

en cada especialidad.

El promedio de las asignaturas priorizadas se obtendra de sumar todas las evaluaciones
obtenidas en esas asignaturas mas otra evaluacion que correspondera al promedio de la o las
asignaturas que la complementan.

Las asignaturas priorizadas con las asignaturas complementarias estaran determinadas
como se sefiala a continuacion:

CURSO

ASIG. PRIORIZADAS

ASIG. NO PRIORIZADAS

1° a 8° Basico

- Lenguaje Comunicacién / Literatura

Ingles / Lengua indigena

- Matematicas

Tecnologia

- Historia Geografia y Cs. Sociales

Educacion Artistica (Musica; Art. Visuales)

- Ciencias Naturales

Educacidn Fisica

1°y 2° Medio | - Lenguaje Comunicacion Artes Visuales
- Matematicas Musica
- Historia Geografia y cs. Soc. Tecnologia (Fisica)
- Ciencias Naturales
Educacidn Fisica
Inglés
3° AHC - Lengua y Literatura Mdsica

- Matematicas

Historia, Geografia y Cs. Sociales

- Inglés

Taller de Artes

- Educacién Ciudadana

- Ciencias para la Ciudadania

- Probabilidad y Estadistica

- Inglés




- Comprension Histoérica del Presente

- Ciencias de la Salud

- Educacidn Fisica

- Filosofia

4° AHC

- Lengua y Literatura

Filosofia

- Matematicas

Mdsica

- Historia Geografia y Cs. Soc.

- Biologia

- Ciencias para la Ciudadania

- Taller de Literatura

- Inglés

- Economia y Sociedad

- Limites Derivadas e Integrales

- Educacidn Fisica

- Educacion Ciudadana

3° ATP

- Lengua y Literatura

Filosofia

- Matematica

Inglés

- Patrimonio, cultura y atractivos
turisticos de chile

Ciencias para la ciudadania

- Atencidn turistica al cliente

Historia, geografia y Ciencias Sociales

- Inglés para la comunicacion oral en
turismo

- Sistemas de reservas

- Prevencidn y seguridad en
programas turisticos

- Geografia, turismo y educacion
ambiental




- Educacion fisica

Educacién ciudadana

3° BTP - Lengua y Literatura Ciencias para la ciudadania
- Matemitica Educacidn Fisica
- Educacion Ciudadana Filosofia
- Inglés Historia, geografia y ciencias sociales.
- Educacion Fisica Actividades musicales con guitarra
- Salud con parvulos
- Relacion con la familia
- Expresion musical para parvulos
- Material didactico
- Recreacion y bienestar de los
Parvulos
4° BTP - Lengua y Literatura Educacidn ciudadana
- Matematica Ciencias para la ciudadania
- Educacion Fisica Filosofia
- Inglés Historia, geografia y ciencias sociales
- Expresion literaria y teatral con
parvulos
- Higiene y seguridad de los parvulos
- Emprendimiento y empleabilidad
- Actividades educativas para parvulos
- Alimentacion para Parvulos
3° CTP - Lengua vy literatura Ciencias para la ciudadania

- Matematica

Educacién ciudadana

- Inglés

Historia, geografia y ciencias sociales




- Educacion fisica Filosofia
- Operaciones y Fundamentos de las
telecomunicaciones
- Instalacién y mantenimiento basico
de un terminal informatico
- Instalacion de servicios basicos de
telecomunicaciones
- Instalacion y configuracion de redes
- Taller de robética
4° CTP - Lengua y Literatura Filosofia
- Matematica Educacidn ciudadana
- Inglés Ciencias para la ciudadania
- Educacion Fisica Historia, geografia y ciencias sociales
- Instalacién de redes telefénicas
convergentes
- Comunicaciones inalambricas
- Emprendimiento y empleabilidad
- Sistemas operativos de redes
- Mantenimiento de redes de acceso y
banda ancha
Taller de Robdética
4°ATP - Lengua vy literatura Inglés

- Matematica

Educacién Ciudadana

- Educaciodn fisica

Ciencias para la ciudadania

- Elaboracion de programas turisticos

Historia, geografia y ciencias sociales

- Emprendimiento y empleabilidad

Filosofia

- Patrimonio cultura y atractivos
turisticos del mundo




- Conduccién de grupos turisticos

- Turismo aventura

- Inglés para la comunicacion escrita
en turismo

- Emprendimiento y empleabilidad

No se consideraran para efectos de asignaturas complementarias las evidencias de
Orientacion y Religién debido a que su calificacion no incide en el promedio.

COMITE DE EVALUACION
Se activaréa en situaciones excepcionales, esto es cuando pese a todos los esfuerzos no se
logra obtener evidencias pedagdgicas de algunos estudiantes.

Este comité estara integrado por:
Directora
Jefe UTP
Profesor jefe
Docente PIE
Psicdloga

Disposiciones finales

El presente Reglamento, podra ser modificado y/o complementado en el transcurso del
afio escolar, presentando sus modificaciones ante el Consejo Escolar.

Las modificaciones se entregaran a los padres, madres y apoderados en forma escrita, al
inicio del afio escolar.

Todas las situaciones de evaluacion y calificacion de los alumnos de 1° a 4° medio
deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente, sin excepcion alguna.

Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del curriculo, en
representacion de su curso, del establecimiento o de la comuna, tendran derecho a la
reprogramacion de sus evaluaciones



